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A CIG-Ensino esixelle ao Ministerio unha regulacion
basica que garanta a reducion real de ratios e
o retorno aos horarios lectivos previos aos recortes

www.cig-ensino.gal

O Ministerio de Educacion trouxo a Mesa Docente estatal unha nova
version do texto que empeora ao respecto do negociado no grupo
de traballo da Mesa.
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0 anteproxecto de Lei de mellora das condicions dependente da propia Mesa e do Consello Escolar
para o desempefio da docencia segue o seus do Estado, foros nos que a CIG-Ensino presentou
tramites e despois de pasar pola Conferencia toda unha bateria de propostas encamifiadas
Sectorial, na que estan representadas todas as a mellorar a proposta ministerial. Ao contrario,
CC.AA., o texto chegou formalmente a4 Mesa Docente o texto presentado introduce duas novidades
estatal logo de sufrir alguns cambios ao respecto totalmente negativas que centraron as criticas que
do documento negociado no Grupo de Traballo o sindicato formulou na reunién da Mesa.



Non se garanten as propostas de mellora

na atencion a diversidade

Tal e como aconteceu coa LOMLOE, na que tamén
salientaban unha serie de artigos referentes

a atencion a diversidade que ficaron en nada,

as boas intencidns non son garantia de que se vaian
cumprir sendn se estabelecen criterios e obrigas

de cumprimento.

A atencion ao alumando con NEE queda supedita
aos cartos (e por tanto, a vontade politica) no
texto que se nos presentou, xa que se incide en
que a dotacidén de recursos humanos e materiais

“E hora de que a atencion
a diversidade se entenda como un

elemento fundamental nun ensino
compensador e que busque rematar
coas desigualdades”

para a adecuada atencién do alumnado

con necesidades educativas especia estara
condicionada a dispoiiibilidade orzamentaria.
Hai alguén a quen se lle ocorra q ue nunha lei se
indicase que a ensinanza das matematicas ou das
linguas estivesen vinculadas coa existencia de
fondos para contratar profesorado? Pois é hora de
que a atencion a diversidade se entenda como un
elemento fundamental nun ensino compensador
e que busque rematar coas desigualdades.

Ao mesmo tempo o Ministerio non se abriu

a introducir, como lle demandou a CIG-Ensino

que se blindase na futura Lei o computo dobre

do alumando con NEE e que se ampliase nese
alumnado a ter en conta ao de necesidades
especificas de apoio educativo para evitar estafas
como as que esta a facer a Consellaria de Educacion
que, malia recoller algunha mellora neste sentido
non as esta a cumprir.

O profesorado de FP, principal prexudicado coa
incorporacion da «distribucion irregular da xornada»

No apartado da reducion da xornada lectiva do
profesorado, o Ministerio incorpora unha novidade
prexudicial para o persoal docente de FP.

«Non obstante, no ambito das ensinanzas

de formacién profesional podera estabelecerse
unha distribucion irregular desa xornada lectiva,
dentro del curso académico correspondente,
cando sexa necesaria para atender as necesidades
organizativas que deriven da concentracion

da carga lectiva modular destas ensinanzas

en periodos compactos.»

A pretension do Ministerio quedou absolutamente
clara na resposta que se lle deu a CIG-Ensino,

no que foi a Unica critica sindical a este apartado
de todos os sindicatos presentes: contemplan
que mesmo se puidesen superar as 20 horas
lectivas (que no texto da Lei tefien un caracter
excepcional) en determinadas fases do curso
para compensar a fase de presenza do alumando
en practicas nos centros de traballo. 0 mais
impresentabel da proposta é que até o momento
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actual estas diferenzas nunca supuxeron

un problema e agora que se pretende reducir

a xornada lectiva xeral do profesorado se aproveita
para incorporar unha medida que pode ser moi
lesiva para o profesorado: aumentado a carga

de traballo en momentos puntuais do curso

e reducindo a contratacion doutros docentes como
efecto inmediato.



Posicion da CIG-Ensino na Mesa
sobre o texto do Anteproxecto do Lei

HORARIO LECTIVO DO PROFESORADO

« Compartimos que a regulacion debe ter un
caracter basico e de horarios maximos para
permitir que as Comunidades Auténomas tefian
marxe de reducion deses horarios.

« Compartimos a referencia a que, cando se
fala de horas lectivas, se consideren periodos
lectivos independentemente de que a duracidn
sexa de 60 minutos ou inferior.

« Solicitamos que se especifique que se considera
parte lectiva da xornada laboral do profesorado
toda actividade que requira atencion directa
ao alumnado.

« Solicitamos que se reduza a 21 as horas nos
centros de Educacidn Infantil, Primaria e
Educacion Especial. Este foi o horario pactado
en Galiza no ano 2007 e anulado por
Feij6o en canto chegou a presidencia
da Xunta. E, por tanto, a demanda
da CIG-Ensino en Galiza para
o profesorado destes centros e,
como é loxico, o que entendemos
que todo o profesorado do Estado
deberia ter como maximo.

Solicitamos a eliminacion do caracter
excepcional (fixado en 20 horas) da parte lectiva
da xornada laboral do persoal docente doutras
ensinanzas de réxime xeral, e que polo tanto

0 maximo quede en 18. O profesorado debe

ter un horario maximo independentemente

da etapa na que traballe. Poder chegar as

20 horas non sé é un engano na suposta mellora
das condicidns laborais do profesorado, sendn
que tamén é unha medida que vai en detrimento
da atencién ao alumnado e da coordinacion
pedagodxica.

Solicitamos a eliminacién da referencia que se
fai a «distribucion irregular da xornada lectiva»
que se recolle para o ambito das ensinanzas
de formacion profesional. O horario maximo
dun docente destas ensinanzas ten que ser o
mesmo que o de calquera docente das demais
ensinanzas. Nunca o horario foi distinto e non

Solicitamos
que o niimero
maximo de
alumnado por
aula en primaria
sexa de 20

se xustifica que agora tefia que selo. En moitos
centros as horas lectivas xa son superiores

ao seren os periodos de 60 minutos e non de 50
COMo ocorre en centros que non son propiamente
de formacion profesional. Esta medida non sé
empeoraria as condicions de traballo, sen6n que
tamén reduce a contratacion deste profesorado.

MEDIDAS EN MATERIA DE RATIO
DE ALUMNADO POR AULA

« Solicitamos que na modificacién que se vai facer
do artigo 157 da Lei Organica 2/2006 de Educacion
xa se incllan as ratios para todas as etapas,
incluindo por tanto infantil, bacharelato e FP sen
ter que agardar por unha nova regulacion que xa
advertimos que non cremos que se chegue a facer.

« Solicitamos que o nimero maximo de alumnado
por aula en primaria sexa de 20.

« Solicitamos que a excepcionalidade
que se recolle no punto 3 do artigo
segundo se limite a un prazo
transitorio, s6 durante a aplicacion
progresiva das novas ratios na etapa
correspondente. Se as ratios actuais
non tefien excepcions, non deberian
telas as futuras.

» Consideramos que as novas ratios deben
comezar desde o curso 2026/27 nos primeiros
cursos de cada etapa e o periodo de aplicacion
o da duracion de dita etapa.

Consideramos que os indicadores de referencia
para determinar aqueles centros educativos

nos que, por diversas caracteristicas, se requiran
medidas concretas se establezan nesta lei,
incluindo tamén as vulnerabilidades lingtiisticas
e culturais.

°

Solicitamos que se fixen ratios maximas cando se
agrupen aulas de distinto nivel, ciclo ou etapa.

Debe incluirse a fixacion dunha ratio maxima de
alumnado por persoal orientador, que se pode
tomar como referencia a recomendacion

da UNESCO de 1 por cada 250. >>
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« Deberia tamén incluirse unha ratio maxima de
persoal especialista por alumnado NEE e NEAE,
ainda que posteriormente sexan os Equipos
de Orientacién Especifica ou os Departamentos
de Orientacién os que establezan o tipo de apoio
ou reforzo que necesite cada alumno ou alumna.

e, por tanto, a primeira prioridade 4 hora de
distribuir os recursos.

« Debe de quedar totalmente claro que o computo
dobre do alumnado con necesidades educativas
especiais para a determinacion da ratio maxima
en aulas ordinarias é de obrigado cumprimento
e tampouco depende das dispoiibilidades
orzamentarias.

°

Solicitamos que a dotacidn de recursos humanos
e materiais para a adecuada atencion do
alumnado con necesidades educativas especiais
non quede supeditada as dispofiibilidades
orzamentarias. Precisamente o alumnado mais
vulnerabel debe ser o primeiro en ser atendido

«No cdmputo dobre deberia terse en conta
o alumnado NEAE que considere oportuno
o departamento de orientacion.

IES de Chapela (Redondela)

cofiecida posicion da Xunta ao respecto das nosas
condicidns de traballo e das ratios, a CIG-Ensino
anima ao profesorado galego a impulsar, mediante
a mobilizacién, unha resposta clara tanto ao
goberno espafiol como ao galego para que as nosas
demandas de mellora sexan realmente atendidas

e non se repita o xogo de mentiras e falas melloras
que vivimos en Galiza co acordo da vergona de 2023
rexeitado pola inmensa maioria do profesorado

e pola maioria sindical.

O Ministerio non se comprometeu a ter en conta
ningunha das propostas da CIG-Ensino e o sindicato
levara estas propostas ao ambito parlamentario

se finalmente o Consello de Ministros aproba

o Proxecto de Lei tal e como chegou 4 Mesa
Docente estatal.

Diante das incertezas dos propios prazos de
tramitacion da Lei, da inseguridade do que poida
acontecer no Congreso e no Senado asi como da xa

OS NOSOS LOCAIS

SANTIAGO (Local Nacional) MORRAZO OURENSE VAL DE MONTERREI
Rua Miguel Ferro Caaveiro 10 Rua Atranco 19a, Entrechan 1 Parque de San Lazaro 12, 4° Rua Pedro Gonzalez 5, 1°
15706 Santiago de Compostela 36947 Cangas 32003 Ourense 32600 Verin

© 981576800/ Fax 981 575 839

A CORUNA

Rua Alfonso Molina s/n
15007 A Corufa

© 981169 810 / Fax 981291735

BAIXO MINO

Praza da Guia 3, Baixo
36780 A Guarda

© 986 610 465 / Fax 986 610 465

© 986 302 987 / Fax 986 302 987

FERROL

Réa Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

® 981358 750 / Fax 981358 760

LUGO

Ronda da Muralla 58, 2° andar
27003 Lugo

© 982 245 023 / Fax 982 2453 891

© 988238 350 / Fax 988 222 855

PONTEVEDRA

Rua Pasanteria 1, 2° Esquerda
36002 Pontevedra

® 986 861513 / Fax 986 855 050

A MARINA

Avenida de Galicia 20, 1°

27700 Ribadeo

® 982129593 / Fax 982 129 593

© 988 412 345 / Fax 986 411 013

VIGO

Rua Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

® 986 827 935 / Fax 986 262 844

SALNES

Rua Alexandre Béveda 2, 2°
36600 Vilagarcia

® 986 505 323 / Fax 986 505 323



